
 Minimálbér összege

nappali esti nappali esti nappali esti nappali esti nappali esti nappali esti nappali esti

a 324/2018. (XII. 30.)

Korm. rendelet

2. § (3) a) alapján:
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azaz a minimálbér:
15%-a

10,50% 6,30% 12,00% 7,20% 13,50% 8,10% 15,00% 9,00% 16,50% 9,90% 18,00% 10,80% 19,50% 11,70%

22 350 Ft 15 645 Ft 9 387 Ft 17 880 Ft 10 728 Ft 20 115 Ft 12 069 Ft 22 350 Ft 13 410 Ft 24 585 Ft 14 751 Ft 26 820 Ft 16 092 Ft 29 055 Ft 17 433 Ft

Egészségbiztosítási járulék 

(7%)
1 564,5 Ft 1 095,2 Ft 657,1 Ft 1 251,6 Ft 751,0 Ft 1 408,1 Ft 844,8 Ft 1 564,5 Ft 938,7 Ft 1 721,0 Ft 1 032,6 Ft 1 877,4 Ft 1 126,4 Ft 2 033,9 Ft 1 220,3 Ft

- természetbeni: 4 % 894,0 Ft 625,8 Ft 375,5 Ft 715,2 Ft 429,1 Ft 804,6 Ft 482,8 Ft 894,0 Ft 536,4 Ft 983,4 Ft 590,0 Ft 1 072,8 Ft 643,7 Ft 1 162,2 Ft 697,3 Ft

- pénzbeli: 3 % 670,5 Ft 469,4 Ft 281,6 Ft 536,4 Ft 321,8 Ft 603,5 Ft 362,1 Ft 670,5 Ft 402,3 Ft 737,6 Ft 442,5 Ft 804,6 Ft 482,8 Ft 871,7 Ft 523,0 Ft

Nyugdíjjárulék (10 %) 2 235,0 Ft 1 564,5 Ft 938,7 Ft 1 788,0 Ft 1 072,8 Ft 2 011,5 Ft 1 206,9 Ft 2 235,0 Ft 1 341,0 Ft 2 458,5 Ft 1 475,1 Ft 2 682,0 Ft 1 609,2 Ft 2 905,5 Ft 1 743,3 Ft

Munkaerő piaci járulék 

(1,5%)
nem járulékköteles

SZJA nem adóköteles

Nettó kifizetés 18 550,5 Ft 12 985,4 Ft 7 791,2 Ft 14 840,4 Ft 8 904,2 Ft 16 695,5 Ft 10 017,3 Ft 18 550,5 Ft 11 130,3 Ft 20 405,6 Ft 12 243,3 Ft 22 260,6 Ft 13 356,4 Ft 24 115,7 Ft 14 469,4 Ft

Szociális hozzájárulási 

adó (17,5%)
3 911,3 Ft 2 737,9 Ft 1 642,7 Ft 3 129,0 Ft 1 877,4 Ft 3 520,1 Ft 2 112,1 Ft 3 911,3 Ft 2 346,8 Ft 4 302,4 Ft 2 581,4 Ft 4 693,5 Ft 2 816,1 Ft 5 084,6 Ft 3 050,8 Ft

Szakképzési hozzájárulás 

(1,5%) 
nem járulékköteles

Tanulókat érintő levonások

Munkaadót érintő járulékok

TANULÓSZERZŐDÉSES TANULÓK JUTTATÁSA

149 000 Ft

Tanulókat érintő levonások

Munkaadót érintő járulékok

A minimálbér alapján a tanulói 

juttatás mértékét a 2011. évi 

CLXXXVII. törvény 63. § (2) 

bekezdése határozza meg 

(esti tagozaton ennek 60%-át kell 

venni)
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2019. július 1-től

nem adóköteles

gyakorlat aránya - az adott szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye határozza meg (többször módosított 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet)
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nem járulékköteles

nem adóköteles

60%

− kedvezményes étkeztetést, útiköltség-térítést, munkaruhát, egyéni védõfelszerelést, tisztálkodási eszközt és kötelezõ juttatásokat (Szt. 68. § (1))

− a teljes képzési időre felelősségbiztosítást (Szt. 70. § (3))

− rendszeres orvosi vizsgálatokat (Szt. 35. §. (3)),  

− szünetet és felkészülési időt (Szt. 66. §).

Tanulót megillető egyéb juttatások a Tanulószerződés alapján:

Szervezet biztosítja a Tanulót megillető juttatásokat, kedvezményeket a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvényben (a továbbiakban: Szt.) és az iskolai rendszerű szakképzésben részt vevő tanulók 

− pénzbeli juttatást a tanulószerződés teljes időtartamára, beleértve az oktatási szüneteket is (Szt. 63.§ és 64. §. (3)),  


